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Psicólogo General con dominio en diversas áreas de la psicología, incluyendo organizacional, clínica, comunitaria,
educativa y social. Graduado de la Universidad Politécnica Salesiana en Quito, con una sólida formación en los
principios y teorías de la psicología. Experto en la realización de evaluaciones psicológicas precisas y confiables, así
como en el diseño e implementación de programas de intervención psicosocial y comunitaria. Poseo conocimientos en
reclutamiento y selección de personal, entrevistas por competencias y evaluación de desempeño por competencias.
Además, manejo herramientas como assessment center, descriptivos de cargo, lo que me permite aportar en la
optimización de procesos de gestión del talento humano. Capacidad para la revisión de CVs y asesoramiento en
procesos de selección, garantizando la identificación y desarrollo de talento dentro de las organizaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Secretaría de salud Quito,Ecuador
Psicólogo Mar 2023 - Agos 2023

● Implementé actividades, talleres y capacitaciones para diversos grupos poblacionales, logrando un
nivel de eficacia del 80% en la promoción de la salud integral.

● Desarrollé materiales informativos y educativos para ferias de salud, con el fin de promover la salud
mental e integral de la población.

● Elaboré y ejecuté actividades educativas sobre salud sexual y reproductiva, prevención de la violencia,
trastornos emocionales y reconocimiento de emociones, obteniendo una efectividad del 80%.

● Diseñe metodologías innovadoras para talleres psicoeducativos, adaptándolas a las necesidades
específicas de cada población.

● Creé metodologías de estimulación cognitiva para niños en centros PETI, logrando una efectividad del
90% en el desarrollo de sus habilidades cognitivas.

● Procesé y actualicé cuadros de participación en bases de datos, y clasifiqué documentos de gran
relevancia para la institución optimizando el flujo de trabajo en un 90%.

Expert OnMoving Quito,Ecuador
Asistente de talento humano voluntario Jun 2021 - Jun 2022

● Ejecuté entrevistas de selección para personal operativo, evaluando exhaustivamente las funciones y
competencias relevantes para los cargos de los postulantes. Logré un ajuste del 90% entre las
habilidades de los candidatos y las necesidades del puesto.

● Recluté personal operativo, implementando estrategias de selección efectivas que aseguraron la
atracción de candidatos altamente cualificados, utilizando técnicas de búsqueda activa en la campaña
de reclutamiento utilizando plataformas web especializadas logrando cubrir el 95% de las vacantes en
poco tiempo.

● Administré inventarios de bienes inmuebles y materiales empresariales, asegurando un control preciso
y eficiente de todos los activos. Implementé sistemas de seguimiento que optimizaron la gestión de
inventarios, reduciendo pérdidas y mejorando la disponibilidad de recursos en un 20%.

● Coordiné el personal operativo, optimizando la asignación de tareas y mejorando la eficiencia del
equipo. Implementé sistemas de seguimiento y evaluación de desempeño, lo que resultó en un
aumento del 25% en la productividad.
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● Desarrollé planes de marketing publicitario a través de Google Ads, creando campañas orientadas a
maximizar la visibilidad y el retorno de inversión. Esto resultó en un aumento del 40% en el tráfico
web.

EDUCACIÓN

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA Quito, Ecuador
Licenciado en psicología Abril, 2024

IDIOMAS
Inglés B1 - Intermedio

CERTIFICACIONES
- Gestión de las Condiciones de Trabajo del Recurso Humano en Salud.

Organización Panamericana de Salud.
- Programa de Prevención de Riesgo Psicosocial laboral.

Ministerio del trabajo.
- Certificación en Responsive Web Design.

Free Codecamp.
- Certificación en “Introducción de derechos humanos y de la naturaleza y animales”.

Consejo de protección de derechos del distrito metropolitano de Quito.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BLANDAS
● Pensamiento analítico
● Pensamiento estratégico
● Escucha activa
● Planificación y organización
● Resolución de problemas
● Empatía Adaptabilidad al cambio
● Orientación al Logro
● Comunicación

COMPETENCIAS DURAS
● Evaluación psicológica
● Entrevista
● Paquete Office
● Google Ads
● Google workspace
● Python
● HTML / CSS
● Canva / inkscape/ photoshop


